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Axe 1
Réussite scolaire et
accompagnement des éleves

Favoriser la maitrise des connaissances et
compétences, en tenant compte des besoins
spécifiques de chaque éléve.

Sécuriser son parcours en I'accompagnant vers une
orientation choisie et ambitieuse.

Axe 3
Ouverture culturelle et
ouverture aux autres

Développer la curiosite, la créativite et I'ouverture
culturelle, artistique et citoyenne des éleves afin de
nourrir leur esprit critique et leur engagement.

Axe 2
Cohésion, climat scolaire et
inclusion

Construire un environnement sécurisant,
respectueux et propice au travail collectif favorisant

le bien-étre et I'engagement des éléves.

Axe 4
Rayonnement et valorisation
de I'établissement

Développer I'attractivité et le rayonnement de
I'établissement par la valorisation de ses projets, de
ses réussites et de ses partenariats territoriaux.
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Axe 1-R

OBIJECTIFS

ACTIONS

Elever le niveau de
maitrise des compeétences
et la réussite aux examens

- Développer le sens de
I'effort et I'engagement
scolaire (travail, persévérance
et exigences).

- Accompagner les éleves vers
la réussite au DNB.

« Harmoniser les pratiques

pedagogiques et
d'évaluation.

Planifier des devoirs communs
et des devoirs surveillés
pendant les permanences
pour les classes du cycle 4.

Entrainer régulierement les
éleves a l'oral et a I'écrit du
DNB.

Developper les clubs

disciplinaires et valoriser les
réussites.

Assurer la continuité
pedagogique par la mise en
ceuvre du protocole RCD.
Encourager la participation

aux concours académiques et
nationaux.

Accompagner chaque
eleve dans son parcours
et prévenir les difficultés

« Repérer précocement les
difficultés scolaires.
« Proposer des dispositifs

d’accompagnement adaptes.

« Prévenir le décrochage
scolaire.

Structurer le dispositif
"Devoirs faits" et
I'accompagnement
personnalise.

Structurer les permanences en
temps eéducatifs dédiés aux
compeétences transversales (ex
: PIX, ASSR, CPS, ...).
Concerter les familles et les
partenaires.

Mettre en ceuvre le protocole
de sante mentale pour les
éleves fragiles.

Préparer les €léves aux
épreuves du DNB Pro.

Organiser le tutorat des éléves
en difficulté, en décrochage.

Construire une
orientation choisie et
ambitieuse

- Développer la connaissance
des métiers et des
formations.

« Lutter contre les
déterminismes sociaux et de
genre.

« Associer les familles au
parcours d’orientation.

Mettre en ceuvre le Plan
Avenir(s) de la 5° a la 3-.

Organiser des forums des
metiers : interventions de
professionnels et de parents.

Mettre en place des actions
specifiques en faveur de

I'egalité filles-garcons.
Mettre en ceuvre le plan filles,
mathématiques et sciences.

Reéaliser des entretiens
d'orientation concertée avec
I'eléve, ses responsables, le
professeur principal, Psy EN et
chef d'établissement.
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ACTIONS

Formaliser un parcours EAC
progressif de la 6e a la 3e.

Développer les clubs
artistiques et projets culturels.

Deévelopper et formaliser les
partenariats culturels.

Organiser des temps forts
culturels internes.

Participer aux événements
artistiques et scientifiques du
territoire.

Organiser des séjours et des
actions pédagogiques (ex :
Bibracte, Guédelon, séjours
linguistiques...).

Structurer un parcours citoyen
et mémoriel (visite CHRD,
participation aux
commeémorations locales...).
Mettre en ceuvre de maniére
coordonnée les plans
nationaux :

- Plan EVARS

- Plan egalité filles-garcons
- Plan de lutte contre le
harcélement.

Structurer un parcours EDD
cohérent.

Intégrer les compétences
psychosociales dans le
parcours éléve.

Renforcer les partenariats
locaux et inter-établissements
(ex : chorale, section sportive
volley, projet arts plastiques
avec écha épistolaires,
M]C...).

Favoriser les échanges et les
séjours linguistiques.
Impliquer les éléves dans des
projets partenariaux et
internationaux.

Articuler culture et
orientation.

Proposer des conférences et
des interventions ciblées.
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ACTIONS

Communiquer sur les résultats
scolaires.

Valoriser les réussites et
I'engagement des éléves -
Céremonie de remise des
diplémes, de prix, de
certificats...

Mettre en avant les parcours
d'orientation.

Valoriser I'engagement et les
projets des éleves.

Diffuser régulierement les
informations via I'ENT et
PRONOTE.

Mettre a jour I'ENT.

Organiser des réunions
d'information par niveau.
Inviter les familles a participer
aux restitutions et
événements.

Identifier et contractualiser
des partenariats avec des
associations, institutions
culturelles et des entreprises.

Valoriser les actions et projets
réalisés par les éléves lors des
JPO, de la liaison écoles-college
et des rencontres avec les
parents.

Promouvoir |'établissement
aupres des partenaires et du
territoire.

Mettre en avant les résultats
des éleves aux compétitions
sportives de I'UNSS.

Développer la partie publique
de I'ENT pour améliorer
I'information et la visibilité de
|'établissement aupres des
familles, des partenaires et du
territoire.



- OBJECTIFS |

E& 9 Participation au Notes a |'écrit au DNB @
) ’

dispositif « Devoirs .
faitps » optionnel : 35% Taux de réussite 12.7en frant,;a?ls : AN
) ) au DNB : 96% 13.5 en mathématiques I

Valeur ajoutée : +1

[Notes moyennes des colléges du secteur)

9%, Taux de participation des Labellisation pHARe
eleves a des projets niveau 2 (2027)
citoyens supérieur a 25% niveau 3 (2029)
Devenir des éléves de 3¢
©  Tendre vers plus de 95% é_)ﬁ en fin de 2nde GT -
“nrs d'éléves déclarant se sentir === .
=1 54 I
W7 . . 100% =|= Passage en 1° générale
c:»%ﬁ bien dans le college .
& d’orientation = apres la 27 GT : 70%
choisie
Labellisation E3D

Niveau 2 (2027)

Niveau 3 (2029) Taux de passage en 2de GT

Réduire I'écart entre les catégories
g @ Organisation de 15 devoirs socio-professionnelles a moins de

surveillés sur les temps de 10 points.
|l permanence par an et par

classe du cycle 4




